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Enstitünüzde çalıştırılan geçici işçilerin çalışma sürelerinin uzatılması ve sürekli işçi kadrolarına

geçirilmeleri hususlarında görüş talep eden ilgi yazınız incelenmiştir.
Bilindiği üzere, 30.03.2023 tarihli ve 7447 sayılı İstiklal Madalyası Verilmiş Bulunanlara Vatani

Hizmet Tertibinden Şeref Aylığı Bağlanması Hakkında Kanun İle Bazı Kanunlarda ve Kanun Hükmünde
Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun'un 13 üncü maddesi ile 5620 sayılı Kanunun 3 üncü
maddesinin  üçüncü  fıkrası  aşağıdaki  şekilde  değiştirilmiş  ve  geçici  1  inci  maddesinin  "Ancak; bu
maddenin birinci ve ikinci fıkraları kapsamına girenlerin bağlı bulunduğu sosyal güvenlik kurumundan
yaşlılık veya emeklilik aylığı bağlanmasına hak kazanacakları tarihte iş sözleşmeleri tüm yasal hakları

" şeklindeki üçüncü fıkrası yürürlükten kaldırılmıştır.ödenmek suretiyle sona erdirilir.
"(3) İkinci fıkranın (a) ve (b) bentleri kapsamında vize edilen geçici iş pozisyonlarında

çalışanların çalışma süreleri, aynı vize dönemi içinde 11 ay 29 güne kadar uzatılabilir. Bu sürenin
belirlenmesinde idare, kurum ve kuruluşun bağlı veya ilgili olduğu bakanlık yetkilidir."

Aynı  düzenlemeyle  5620  sayılı  Kanuna  geçici  işçilerin  sürekli  işçi  kadrolarına  geçirilmesini
düzenleyen aşağıdaki madde eklenmiştir:

"EK MADDE 3- 1 inci maddenin  (a)  ve  (b)  bentlerinde belirtilen idare,  kurum ve kuruluşlar
tarafından çalıştırılan geçici işçiler; çalıştırıldıkları işyerlerinde geçirdiği hizmet süresi esas alınarak,
bu işyerlerinde boş olan sürekli işçi kadrolarına geçirilir. Bu madde kapsamında geçici işçilerin
geçişinin yapılabileceği sürekli işçi kadroları için aranan nitelikler ve boş kadro sayısı, en az bir ay
önceden işyerinde ilan edilmek suretiyle duyurulur. Bu maddenin uygulanmasında ortaya çıkacak

"tereddütleri gidermeye idare, kurum ve kuruluşların bağlı veya ilgili olduğu bakanlık yetkilidir.
Bilindiği üzere, bakanlıklara bağlı, ilgili, ilişkili kurum ve kuruluşlar, 4 sayılı Bakanlıklara Bağlı,

İlgili,  İlişkili  Kurum  ve  Kuruluşlar  ile  Diğer  Kurum  ve  Kuruluşların  Teşkilatı  Hakkında
Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi ile belirlenmiştir.

Genel bütçe kapsamındaki kamu idareleri, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi
ve Kontrol Kanununa ekli (II) sayılı cetvelde yer alan özel bütçeli idareler ve (IV) sayılı cetvelde yer alan
sosyal  güvenlik  kurumları  ile  bunlara  bağlı  döner  sermayeli  kuruluşlar,  kanunlarla  kurulan  fonlar  ve
kefalet sandıkları, özel kanunlarla kurulan kuruluş ve teşekküller ile hizmetlerini genel bütçenin transfer
tertiplerinden yardım alarak yürüten kamu kurum ve kuruluşlarında, geçici işçi çalıştırılması için, 5620
sayılı Kanun uyarınca Hazine ve Maliye Bakanlığı'ndan geçici işçi pozisyon vizesi alınması zorunludur.
Söz konusu vize işlemi yapılmaksızın geçici işçi çalıştırılamaz ve herhangi bir ödeme yapılamaz.
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Sadettin AKYIL

Bakan a.
Çalışma Genel Müdürü

2547  sayılı  Yükseköğretim  Kanunu'nun  "Rektör"  başlıklı  13.  maddesinde  "(3) Üniversitenin
yatırım programlarını, bütçesini ve kadro ihtiyaçlarını, bağlı birimlerinin ve üniversite yönetim kurulu

",ile senatonun görüş ve önerilerini aldıktan sonra hazırlamak ve Yükseköğretim Kuruluna sunmak,
Yükseköğretim  Kurulunun  görevlerinin  düzenlendiği  7.  maddesinin  dördüncü  fıkrasında  ise  "k)
Yükseköğretim üst kuruluşları ile üniversitelerce hazırlanan bütçeleri tetkik ve onayladıktan sonra Milli

" hükümleri yer almaktadır.Eğitim Bakanlığına sunmak
Bu bakımdan, 5620 sayılı Kanunun 3 üncü maddesinin üçüncü fıkrası ile Ek 3 üncü maddesine

ilişkin Milli Eğitim Bakanlığı'ndan görüş alınabileceği değerlendirilmektedir. 
Bilgilerini rica ederim.
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